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Informacie pre oznamovatel' oV’

Pravna uprava ochrany oznamovatel'ov

Pravnu Upravu ochrany oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti ustanovuje zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej

¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane oznamovatelov”).

Vnutorny systém preverovania oznameni v ramci Kia Slovakia s. r. o.

Na oznamenie je mozné vyuzit nasledujuce spdsoby:

osobny kontakt s organiza¢nou jednotkou dodrZiavanie pravidiel a vnutorny audit (administrativna budova, 2. poschodie),

pisomny kontakt (list zaslany na adresu sidla Kia Slovakia s. r. 0., Sv. Jdna Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplicka nad Vahom, Slovenska republika),
tzv. Harmony box (oddelenie zamestnaneckych vztahov),

telefén (+421 41515 5555),

e-mail (na e-mailovu adresu compliance@kia.sk alebo podnet@kia.sk),

webovy formular na stranke www.kia.sk - Kontakt - Nahlasovanie oznameni.

Kto je podl'a zakona oznamovatel'om?

Oznamovatelom je fyzické osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia, a teda Uradu na ochranu
oznamovatelov (dalej len ,urad”), prokurature alebo sprdvnemu organu prislusnému na konanie o spravnom delikte alebo zamestnavatelovi.

Oznamovatelom je aj fen, kto v dobrej viere a presvedceni o pravdivosti svojich zisteni:

urobi oznamenie a jeho pracovnopravny vzfah alebo iny obdobny vztah sa skonil, ak sa dozvedel informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas
tohto pracovnopravneho alebo aj iného vztahu, ako je napriklad dobrovolnicka &innost, staz, ¢innost SZCO na zéklade zmluvy a pod.,

1 Uverejiiované na webovom sidle spolo¢nosti Kia Slovakia s. r. 0., v stlade s §10 ods. 5 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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2. urobi oznamenie a jeho pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa dozvedel informacie o protispoloCenskej Cinnosti
pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobil oznamenie anonymne a jeho totoznost bola odhalena,

4. zverejnil informacie o protispoloCenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedel pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzfahov a jeho
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu.

Oznamovatel si vSak mdze uplathiovat ochranu v zmysle bodu 4, len ak informacie zverejni z dévodu, Ze:

a) urobil oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni a nebol oboznameny s vysledkom preverenia oznamenia,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobil takéto oznamenie organu prislusSnému na prijatie 0oznamenia a nebola v primerane;j
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

b) urobil ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie oznamenia a nebol v primeranej lehote obozndmeny so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

c) je dévodna obava, Ze protispolocenska ¢innost mbze predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,

d) je dévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na
konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych
v oznameni. Ide teda o pripady, kde je zjavny konflikt zaujmov a nie je rozumny predpoklad, ze by to institucia vyrieSila objektivne a
nestranne.

Na koho sa ochrana este méze vzfahovat?
Ochrany sa mézu domahat aj na iné osoby, ak Celia odvetam v suvislosti podanim oznamenia, ktoré podal niekto iny. Mbze ist o:

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzickd osobu - podnikatel'a alebo pravnickd osobu, ktort oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu Cinnosft,

c) fyzickd osobu - podnikatela alebo pravnickd osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel Gcast, alebo v ktorej vykonava
funkciu €lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim,

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni tloh zodpovednej osoby.
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Odvetou mbze byt napriklad vypoved, pozastavenie cinnosti, disciplindarne opatrenie, zmena miesta vykonu prace, natlak, zastraSovanie,
neprediZenie zmluvy na dobu ur¢itt, predéasné ukoné&enie zmluvy, apod.

Ak su tieto osoby presvedcené, ze napr. vypoved alebo iny pracovnopravny ukon, ktory voci nim vykonal zamestnavatel, je postihom za podané
oznamenie (a oni su pribuzni oznamovatela alebo oznamovatelovi poskytli pomoc) mézu zaroven poziadat Urad o pozastavenie uUcinnosti
pracovnopravneho ukonu. (vid ¢ast ,Pozastavenie uc¢innosti pracovnopravneho ukonu*). Mézu sa tiez obratit na sud a ziadat ndpravu alebo nahradu
nemajetkovej ujmy.

Oznamovatel alebo tieto vy3Sie uvedené osoby tieZ mbéZu poZiadat urad o zalatie konania o priestupku alebo konania o uloZeni pokuty voci
zamestnavatelovi.

Status chraneného oznamovatel'a

Oznamovatelia mézu pri oznameni zavaznej protispolocenskej Cinnosti poziadat prokuratora alebo spravny organ, ktory je prisluSny oznamenie
presetrit, o tzv. status chraneného oznamovatel'a. Ide napriklad o oznamenie trestnych Cinov podvod, poruSovanie povinnosti pri sprave cudzieho
majetku alebo sprenevera.

V pripade spravnych deliktov ide napriklad o zanedbanie povinnosti v oblasti Zivotného prostredia.

V pripade, ak prokurator alebo spravny organ poskytne oznamovatelovi status chraneného oznamovatela, v praxi to znamena, Ze zamestnavatel
nemd&zZe urobit akykol'vek pracovnopravny ukon voci oznamovatelovi, s ktorym oznamovatel nesuhlasi, bez suhlasu uradu. NajCastejSie ide o
udelenie suhlasu uradu s vypovedou. Suhlas s pracovnopravnym ukonom pritom predstavuje najvyssi stupen moznej ochrany oznamovatela,
pretoze ma charakter preventivhej ochrany do buducnosti.

Status chraneného oznamovatel'a zanika:
a) dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany uradu,
b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

c) uplynutim froch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana vSak nezanikd, ak sa trestné konanie
skondi postupenim veci inému organu,
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d) odsudenim chraneného oznamovatela za trestny Cin krivého obvinenia alebo za trestny ¢in krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s
urobenim kvalifikovaného oznamenia,

e) dorucenim pisomného ozndmenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa preukaZze, ze kvalifikované oznamenie nie je
konanim v dobrej viere.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tukonu

Zakon o ochrane oznamovatel'ov poskytuje ozhamovatelom aj moZznost poZiadat urad o tzv. naslednu ochranu, ktora spociva v pozastaveni ucinnosti
uz vykonaného pracovnopravneho ukonu zamestnavatela voli oznamovatelovi. M6zZe ist najma o vypoved, pricom urad pri posudeni tejto Ziadosti
skuma, Ci zamestnavatel dal oznamovatelovi vypoved z dévodu podania oznamenia, inak povedané, vykonal odvetu voli oznamovatelovi.
Oznamovatel musi podat Ziadost v lehote do 15 dni odo dna, ked' sa o takomto pracovnopravnom ukone dozvedel. Rozdiel od udelenia tzv. statusu
chraneného oznamovatela spociva aj v tom, Ze Ziadost o pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu nie je viazana na oznamenie zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti podla § 2 pism. d) zdkona o ochrane oznamovatelov, ale méze ist napriklad aj o ozndmenie doru¢ené zodpovednej osobe
zamestnavatela v rdmci vnutorného systému prijimania a preverovania oznameni (§ 10 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatelov). Ak Urad pozastavi
ucinnost pracovnopravneho ukonu, oznamovatel méze do 30 dni zdkonnost takéhoto Ukonu namietat na sude (§12). Oznamovatel ma zaroven
moznost poziadat o poskytnutie bezplatnej pravnej pomoci Centrum pravnej pomoci. V tychto pripadoch ma oznamovatel narok na pravnu pomoc
aj ked nespina kritérium materialnej nudze.
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